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Materska Skola Chminany 204, 082 33, ms@obec-chminany.sk, 0918 126 967

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Materskej Skoly Chminany 204, jej
vysledkoch a podmienkach v Skolskom roku 2024/2025.

a) Zakladné identifika¢né adaje o Skole:
1. Nazov Skoly: Materska Skola, Chminany 204
Adresa Skoly: Chminany 204, 082 33
Tel. ¢islo Skoly: 0918 126 967
Elektronicka adresa Skoly: ms@obec-chminany.sk
Udaje o zriad’ovatel’ovi §koly: Obec Chmifiany — Chmifiany 39, 082 33
Veduci zamestnanci $koly: Mgr. Terézia Cenka — riaditelka MS
Poradné organy Skoly:

NogahkownN

Pedagogicka rada:

Clenovia pg. Rady v k. r. 2024/2025 boli:
Mgr. Terézia Cenka
Bc. Lubica Novakova
Mgr. Gabriela Strakova
Mgr. lvana Hendrichovska
Magdaléna Cenka

Mgr. Katarina Klacekova

Pedagogicka rada je poradny organ, ktory pracuje podla vypracovaného rokovacieho
poriadku.

b) Udaje o poite deti: .

V Skolskom roku 2024/2025 bolo k 02.09.2024 v MS 59 zapisanych deti. Vekové zloZenie deti
k 02.09.2023:

2-ro¢né deti: 3

3-ro¢né deti: 6

4-ro¢né deti: 12

5- ro€né deti: 33

6-ro¢né deti: 5


mailto:ms@obec-chminany.sk

(autoevalvacny nastroj: analyza dokumentacie skoly)

¢) Udaje o poéte zapisanych deti do prvého roé¢nika:

Na povinnu $kolskt dochadzku (PSD) bolo zapisanych 38 deti.

d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého ro¢nika:
Rozhodnutie o prijati do 1. roénika ZS dostalo 38 deti, 1 dieta pokraduje v predprimarnom

vzdelavani zo zdravotnych dévodov a na Ziadost’ zakonnych zastupcov deti.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytnutého stupiia vzdelania:

38 deti ukondilo predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych programov:
MS vychadzala vo svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych $kolach. Na jeho zaklade bol vypracovany vlastny Skolsky

vzdelavaci program: “Sinie¢ko®, ktory sa v su€asnosti aktualizuje.

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci: 5 pedagogickych zamestnankyri, ( 4 ucitelky a 1 pedagogicka
asistentka) ztoho jedna ma ukonleny 2.stupefi vysoko$kolského vzdelania v odbore
predskolska a elementarna pedagogika, z toho jedna je v procese rigorézneho Studia v odbore
predSkolska pedagogika, tri 1. stupen vysokoskolského vzdelania v odbore predsSkolska
a elementarna pedagogika a jedna je v procese Studia 1. stupna vysokoSkolského vzdelania

v odbore predskolska a elementarna pedagogika.
100% pedagogickych zamestnancov spifialo v 8k. roku 2024/2025 kvalifikaciu na pracu v MS.

Z tohto poCtu jedna pedagogicka zamestnankyna vykonava pracu kvalifikovanej asistentky
ucitela, tento Skolsky rok s ukonéenym 2. stupriom vysoko$kolského vzdelania v odbore

Specialna pedagogika.



1 kvalifikovana odborna zamestnankyna — socialny pedagdg s ukonéenym 2. stupriom
vysokoskolského vzdelania v odbore Socialna praca. Zaroven je kvalifikovana pre pracu
ugitelky v MS s 1. stupriom vysoko$kolského vzdelania v odbore predskolska a elementarna

pedagogika.

Informacie o kategériach a podkategoériach; kariérovych stupnoch a kariérovych
poziciach pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’

v materskej Skole:

Kategoria: uditel — 4 zamestnanci

Podkategédria: ucitel pre predprimarne vzdelavanie — 4 zamestnanci

Kariérovy stupen: -samostatny pedagogicky zamestnanec — 4 zamestnanci
-pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou — 1 zamestnanec

Kariérova pozicia:  -pg. zamestnanec Specialista (tr. u¢€., veduca MZ), - 3 zamestnanci
-veduci pg. zam. — 1 zamestnanec

Nepedagogicki zamestnanci: 6 nepedagogicki zamestnanci- pomocny vychovavatel,

upratovacka, upratovacka, kucharka, pomocna sila v kuchyni, veduca Skolskej jedalne.

h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

V tomto Skolskom roku sa ucitelky zu€astnili na tychto vzdelavaniach:

Mgr. Terézia Cenka

Funkéné vzdelavanie: Zakladny modul — 22.09.2022

rozSirujuce — Centrum celozivotného vzdelavania — PF KU v Ruzomberku

- Modul M5 Profesijny rozvej pedagogickych a odbornych zamestnancov —
01.02.2023

- Modul M1 - Sebariadenie v manazérskej funkcii 11.6.2023

- Modul M2 -Autoevalvacia skoly alebo Skolského zariadenia 14.9.2023

- Modul M3 Projektovy manazment v skole alebo v $kolskom zariadeni - marec
2024

- Modul M4 Vedenie l'udi v skole alebo v Skolskom zariadeni - marec 2024



Rigordzne stadium — PFPU v PreSove - prebieha

Vedomosti do vrecka — Integracia dietata so zdravotnym znevyhodnenim do MS —
15.08.02022

Vedomosti do vrecka — Plan profesijného rozvoja — 17.08.2022

Vedomosti do vrecka — Prva atestacia ugitelov v MS — 14.07.2022

Vedomosti do vrecka — Tvorba tyzdennych planov — 14.10.2022

Vedomosti do vrecka — Diagnostika detskej kresby — 21.10.2022

V lavici — Pedagogickéa diagnostika v MS — 10.11.2022

Edusteps — Predgitatelska gramotnost v MS — 15.11.2022

V lavici — Nespravna vyslovnost L a R — 04.11.2022

Vedomosti do vrecka — Dbkazy k prvej Casti atestaéného portfélia — 29.11.2022
Edupoint — Ako lepSie riadit a manazovat Skolu — 11.01.2023

Vedomosti do vrecka — Portfolio pedagogického zamestnanca — 16.01.2023
Vedomosti do vrecka — Diagnostika Skolskej zrelosti — 17.01.2023

Vedomosti do vrecka — Logopedické cviCenia a aktivity pre deti od troch rokov — 24.01.2023
InSpiracia — Som dieta s ADHD — 25.01.2023

Edusteps — Stratégie rieSenia problémového spravania v MS — 10.02.2023

Pro Solution — Tvorba podnetného prostredia so zretefom na v3etky deti — 13.02.2023

Edusteps — Metddy a nastroje pedagoggickej diagnostiky — 21.02.2023

Edusteps — Ako lepsie riadit $kolu — Otazky a hibkovanie — 22.02.2023

InSpiracia — Budovanie a upevriovanie vztahov na pracovisku — 23.02.2023

Vedomosti do vrecka — Obsah pedagogickej diagnostiky v MS — 27.02.2023

eTwinning — Zilinska univerzita — Tvorba loga v programe ,Postermywall* — 01.03.2023
V Lavici — Zakon o PZ/OZ pre pedagdgov a veducich pg pracovnikov MS — 02.03.2023
Edusteps — Ako lepsie riadit Skolu — Pokrocila komunikacia — 08.03.2023

e Twinning — Zilinska univerzita — Pracujeme s Canvou — 09.03.2023

Edumind — Kouc€ovaci pristup pri vedeni zamestnancov — 22.03.2023

Vedomosti do vrecka — Folklér v edukagnom procese MS — 29.03.2023

Edusteps — Kurikulum — premena tradiCnej materskej Skoly — 18.04.2023

Edusteps — Pedagogicky asistent — 21.11.2024

Inovaéné vzdelavanie — Portfélio pg zamestnanca — NIVAM KE — prebieha

Inovaéné vzdelavanie — Diagnostika deti v MS — NIVAM ZA — marec 2024

Inovaéné vzdelavanie — Podporné opatrenia v MS — NIVAM KE — jun 2024

Inovacné vzdelavanie — Ciele a obsah individualneho vzdelavania NIVAM ZA— oktéber 2024

AktualizaCné vzdelavanie — Digitalizacia Skoly - oktéber 2024
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Aktualizacné vzdelavanie - Moderna Skola 21.storoc¢ia — november 2024

Aktualiza¢né vzdelavanie — Nové kurikulum na ZS — november 2024

Bc. Gabriela Strakova

Raabe — Predskolak — Kreslime a malujeme s najmensimi

Rozvoj grafomotoriky u deti predSkolského veku
Inovacné vzdelavanie - Pro Solution — Diagnostika Skolskej pripravenosti — september 2024
Inovacné vzdelavanie — Pro Solution - Poruchy autistického spektra — oktober 2024
Inovacné vzdelavanie — Pro Solution - Grafomotorické zru¢nosti a rozvoj osobnosti — januar
2025

Aktualiza¢né vzdelavanie — Nové kurikulum na ZS — november 2024

Bc. Lubica Novakova

Inovacné vzdelavanie — Portfolio pg zamestnanca — NIVAM KE — jul 2024

Inovaéné vzdelavanie — Diagnostika deti v MS — NIVAM KE — oktéber 2024

Inovagné vzdelavanie — Ciele a obsah individualneho vzdelavania NIVAM ZA- januar 2025
AktualizaCné vzdelavanie - Moderna skola 21.storoCia — november 2024

Aktualiza¢né vzdelavanie — Nové kurikulum na ZS — november 2024

Mgr. Ivana Hendrichovska

KU v Ruzomberku — predskolska a elementarna pedagogika — ukoncené jun 2025

Aktualiza¢né vzdelavanie — Nové kurikulum na ZS — november 2024

Bc. Katarina Klacekova

KU v Ruzomberku — Specialna pedagogika — 2.stuperi vysokoskolského vzdelania- ukoncené
jun 2025

Aktualiza¢né vzdelavanie — Nové kurikulum na ZS — november 2024

Magdaléna Cenka

PFPU v PreSove — PredSkolska a elementarna pedagogika — prebieha od 2023

Adaptacné vzdelavanie — ukonéené maj 2025



Dalsie vzdelavanie prebiehalo vo forme individualneho $tudia odbornej literatury, dasopisov

a Specializovanych ¢lankov na odbornych pedagogickych webovych strankach.

(Autoevalvacné nastroje: dotazniky, rozhovor, diskusia, individualny rozhovor, portfolio)

i) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Vdaka iniciative inkluzivneho timu a ugiteliek MS sa nam v $kolskom roku
2024/2025 podarilo zorganizovat velké mnoZstvo aktivit, & uz v ramci MS, alebo

aj v spolupraci s TSP a TP, aj rodiov.
Prehlad mimoriadnych akcii v MS:

o Uvitanie predskolakov — slavnostné otvorenie Skolského roka
o Oktéber — Den ucty kstar§im — Prostrednictvom audiovizualneho vystupenia,
Vystupenie v ramci programu obecného uradu,
o Oktéber — Den jablka
e December - MikulaSska besiedka
e December — Zdobenie vianocného stromc¢eka
o December - Vianoéné trhy a pecenie pernikov
e Januar — kfmidlo pre vtaciky
e Februar - Karneval
e Marec — Navsteva kniznice
e April — Den Zeme
e April — Velkono¢né dielne
e April — Defi rdmov — Tyzderi otvorenych dveri
¢ Ma3j — denl Rodiny (slavnost v priestoroch skoly)
e Ma3j — Folklér v nasej Skblke
e Jun — Den deti — slavnost na Skolskom dvore
e Jun — Slavnostna rozlucka s predskolakmi
e Jun — Skolsky vylet — Donovalkovo
- Spisska Nova Ves - ZOO

Iné celoroéné aktivity MS:

e Spolupraca s Projektom Omama — prezentacia na socialnych sietach a vyroCnej

sprave — rodiCovské kluby
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(Autoevalvatné nastroje: analyza zapisnic, Skolskych dokumentov, dotaznik, pozorovanie

a zaznamy)

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Na podporu inkluzivneho vzdelavania v MS sme boli aj v tomto 8k. r. zapojeni do projektu:
e NPPOP3

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou
Vv Skole

V 8kolskom roku 2024/2025 nevykonala SSI v nasej MS indpekciu

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly
Priestory MS — 8kolsky rok 2024/2025 bol v poradi tretim $kolskym rokom stravenym v novych
priestoroch MS Chmitiany 204.

Budova materskej Skoly je rozdelena na 3 rovnaké pavilény. V kazdom paviléne sa nachadza
trieda o vymere 100m2. K triede patri vlastna Satfia so skrinkami, kupelfia s umyvadlami
a socialnymi zariadeniami pre deti, spojena so socidlnym zariadenim pre ucitelky
a sprchovacim kutom, kuchynka pre vydaj jedla a sklad pomdcok. V administrativnej Casti
budovy sa nachadza technicka miestnost, riaditeffia a zboroviia. Pri triede predskolakov je
v priestoroch Satne zriadena pracoviia odborného zamestnanca a je tam aj miestnost pre

vylevku a sklad upratovaciek.

V exteriéri $koly sa pred hlavnym vchodom nachadza spevnena plocha. Skolsky dvor
a Skolskeé ihrisko sa ani v tomto $kolskom roku nepodarilo zrealizovat, ale obec nam poskytla

v zavere Skolského roka zahradny domcek na uloZenie exteriérovych pomécok.

Na skvalitiovani interiéeru sa podielaju ucitelky, asistentky, odborna zamestnankyna
a upratovacka a to tak, aby bol vzdy esteticky, rozdeleny podla zamerov edukaéného procesu

na hracie kutiky s rdznym zameranim, a aby bol variabilny.

Obec ako zriadovatel sa pravidelne starala o zasobovanie Cistiacimi prostriedkami,
dezinfekciou. Obec nam v tomto Skolskom roku poskytla pracku a suSic¢ku, vdaka ¢om sa nam
zjednodusila udrzba postelnej bielizne a pyzam. V oblasti digitalnej techniky nam zriadovatef
poskytol interaktivny prenosny displej s mobilnym stojanom. Obec poskytla periaznu Ciastku

,prispevok na predskolakov®, ktoré ziskala od Statu na nakup kancelarskych a u¢ebnych
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pomdcok a organizaciu aktivit spojenych s vychovno-vzdelavacim procesom. Okrem toho sa

doplnil inventar v triednych kuchynkach.

Negativa

o Chybajuce detské nacinie na ihrisku v MS

o Chybaijuce priestory Skolského dvora

o poddimenzované edukacné hracky a kreativny material v triedach

Opatrenia na odstranenie negativ:

o Riesit dané negativa s pomocou zriadovatela, sponzorov a OZ
Termin: staly
Zodpovedna: riaditelka MS, zriadovatel

(autoevalvagné nastroje: Swot analyza, analyza inventarizacie a planov)

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

skoly

1. Cerpanie doticii zo §tatneho rozpoctu
Financné zabezpeCenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriadovatelom
prostrednictvom pravidelnych rozpoctovych opatreni. Prehlad €erpania rozpoctu v Sk. roku

2024/2025 je sucastou obecnej registratury.

2. Udaje o prispevkoch na C¢iastoénii thradu nikladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu
povinnost’:

Zriadovatel stanovil vySku daného prispevku platnym VZN sumou — 12 €, a 3€ rézZia pre
vSetky deti, okrem deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie a deti z rodin poberajlcich
davku v hmotnej nudzi. Tieto platby boli hradené k rukam triednych ucitefov a odovzdané

riaditelkou Skoly zriadovatelovi v pravidelnych mesacnych intervaloch.

Od platby su oslobodené deti podla §28, ods. 7 a 8 Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov. Tieto prostriedky spravoval

zriadovatel.
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3. Udaje o finan&nych prostriedkoch ziskanych od rodifov alebo zakonnych zastupcov

Ziakov, pravnickych oso6b alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podl'a

finanénych aktivit:

Na schédzke rodi¢ov v auguste 2023 schvalili zakonni zastupcovia deti jednorazovy finanény

prispevok na aktivity spojené s reprezentaciou skoly, dar¢ekmi, Skolskymi aktivitami. VySka

prispevku bola stanovena na 20,- €/dieta na rok. Vyuctovanie danych prostriedkov: Podrobné

vyuctovanie si zabezpecovali triedne ucitelky v spolupraci s triednym dévernikom.

Prijmy z prispevku rodic¢ov:
e ZRPS - 59x 20€

Spolu 20,- €/diet’a/rok

Vydaje hradené z prispevku na odmeny
pre deti, Vianoce, pohostenie pre rodicov,
Karneval, Den Matiek, Rozlicka
s predskolakmi, doplnenie kreativheho

materialu v Skolskych skladoch,

-Darcéeky pre deti na Mikulasa a Den deti

Prijmy spolu: 1180€

Vydaje spolu: 1180€

Zostatok: 0€

Financie boli pouzité vyhradne na ucel schvaleny zakonnymi zastupcami na schédzke rodi¢ov

v auguste 2024 a spravovali ich triedni uCitelia kazdej triedy.

n) Ciele ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly a vyhodnotenie

ich plnenia

Pre potreby rozvoja Skoly bol v auguste 2022 vypracovany novy Navrh koncepcie rozvoja
Materskej Skoly Chmifiany 204 na roky 2022 — 2027 a v aprili 2023 nova podrobna SWOT
analyza silnych a slabych stranok Skoly, z ktorych vyplyvaju tieto ciele:
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Ciel

Vyhodnotenie plnenia

skvalitiiovat edukaény proces v materskej
Skole

Priebezne celoro¢ne plnené

podpora dalsieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

Plnené  organizovanim  aktualiza¢ného

vzdeldvania a samostudiom.

rozsirit MS o $kolskud kuchyfiu

V tomto Skolskom roku bolo rieSenie
Skolskej kuchyne pozastavené z financnych
dovodov.

zvySovat Uroven materidlno-technického
vybavenia skoly

Priebezne plnené z refundacie Statu za
predskolakov

rozvoj spoluprace rodiny
spoluprdce s inymi subjektmi

a Skoly,

MS spolupracovala s rodi¢mi na spolo&nych
mimoriadnych aktivitach

Dlhodoby strategicky plan na obdobie rokov 2023— 2026

Strategické ciele

Vyhodnotenie plnenia

1. Vychadzat z tradicii materskej Skoly

Priebeine plnené

2. Skvalitnovat vychovno — vzdeldvaci proces

PriebeZzne plnené

3. Zabezpecovat vysoki  odbornost
pedagogickych ~ zamestnancov  vytvérat
optimalne prostredie na ich motivaciu.

PriebeZzne plnené

4. Budovat materskou skolu ako otvoreny
systém na komunikaciu s vonkajsim
prostredim.

Priebezne plnené

5. Roziirit kapacitné moznosti MS

Splnené

6. Vybavit nové priestory kvalitnym Gcelnym
a estetickym zariadenim

Priebezne plnené

7. Skvalitnovat materiadlno-technické a
bezpec¢nostné podmienky pre vychovu a
vzdeldvanie.

PriebeZzne plnené

8.Citlivo vnimat heterogénne zloZenie
skupiny zapisanych deti ich zadelenie do
troch tried a podla ich aktudlnej urovne
diferencovat edukacné ulohy.

PriebeZzne plnené
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9.Starostlivo a efektivne pripravit deti na | Priebezne plnené
nastup do zakladnej skoly: ponudknut detom
a ich rodi¢om cielene zameranu predskolsku
pripravu. Pri vyucbe sa budu vyuzivat priamo
orientované pedagogické intervencie v
podobe  stimulaénych  programov a
rozvijajucich programov aj v spolupraci s
odbornym zamestnancom, vychadzajuc zo
skvelych skudsenosti minulych Skolskych
rokov.

10. Edukacéné prostredie Skoly rozsirit aj o | PriebeZne plnené
moznosti vychovy a vzdeldvania mimo
prostredie Skoly prostrednictvom exkurzii,
vyletov a doplnkovych ¢innosti.

11. Inkluzivhe vzdeldvanie podporovat | PriebeZne plnené
diferencidciou a individualizaciou vyucby a
vychovného pristupu. Uzko spolupracovat s
centrami vychovného poradenstva,
s komunitnym centrom v obci a TP a TSP.

12. Zucastriovat sa spolocenského Zivota v | Priebezne plnené
obci (aktivna ucast deti na podujatiach,
sldvnostiach a oslavach v obci),v spolupréci
s komunitnym centrom

Na vSetkych zadanych cieloch sme v aktualnom 3Sk. roku aktivne pracovali, na rieSeni dalSich
budeme pokracovat v nasledujucom obdobi podla realnych moznosti.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelidvania zlepsit’ vratane navrhov

opatreni
(autoevalvacné nastroje:SWOT, koncepcia rozvoja skoly,)

SWOT analyza Materska skola, Chminany 204
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. . . L Konecna p . . L Konecna
Silné stranky Znamka | Vaha hodnota Slabé stranky | Znamka | Vaha hodnota
Faktor Faktor
0,
&Sglﬁi)kovanost’ Slabé materialne
. 5 0,2 1,00 [|atechnické 4 0,2 0,8
pedagogickych o
vybavenie Skoly
zamestnancov
Nové a priestorovo Nedokonceny
’ hovu'LF’J)ce i 4 | 02| 08 |exteriérskoly 5 0,2 1,00
yhovuj y a Skolské ihrisko
Vysoké pracovné
nasadenie, ;
kreativita a Ziadna
|n|C|at|va. ’ 3 0,1 0,3 eIe,ktro.plz.ama, 5 0,1 0,5
pedagogickych chybajuci
zamestnancov, ich edupage
zodpovednost
a spolahlivost
Inkluzivne E;ng:a%:ca
prostredie pre 4 |o02| o8 Y 5 0,2 1,0
« : Vv priestoroch
vSetky deti -
Skoly
inkluzivneho timu 4 0,2 0,8 . . 4 0,2 0,8
X o vzdelavanie
v MS ,
deti
Slaba
prezentacia Skoly
Zaujem rodiCov na verejnosti
o MS 4 1011 04 ehybajici web, 2 01 0.2
prezentacné
aktivity)
_Celkom X 1,0 +4,1 |Celkom X 1,0 -4,3
R . . . Konecna P . . Konecna
PrileZitosti Znamka | Vaha hodnota Hrozby/rizikd | Znamka | Vaha hodnota
Faktor Faktor
Priaznivy 2o sodine
demograficky 5 0,2 1,00 . . 4 0,2 0,8
I . znevyhodneného
VyVvoj Vv obci .
prostredia
7 apoienie sa do Predsudky vodi
bol 5 | 02| 1,00 |inkluzivnemu 5 0,2 1,00
projektu POP 3 L
vzdelavaniu
Spolupraca so Neista
SCPPaP 4 0,1 0,4 buc!ucnost 3 0,1 0,3
projektov
4 0,1 0,4 5 0,2 1,00
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Nedostatok

Akceptovanie financii na
a dobré vztahy materialno-
majority a minority technické
navzajom a digitalne
vybavenie Skoly
Snah? pedggogov Financné aj
0 zvySovanie " )
kvalifikacie 01| o5 |VSeobecne 0,1 0,5
a ziskavanie ne'docenenle,
vzdelania prace pedagogov
Casté zmeny
. . legislativ
Dobra spolupraca 02 | 1,00 |a %edost;tok 0,1 0,3
so zriadovatefom o .
¢asu na nich
reagovat
NedostatoCna
kapacita do
Spolupracas TP a buducnosti
TSP 0.1 0,4 vzhladom na 01 0.3
demograficky
VYVOj
Celkom 1,0 +4,7 |Celkom 1,0 -4,2

Diagram SWOT analyzy — indikator stratégie pre MS Chminany

17




PrileZitosti

Ofenzivna Stratégia
stratégia spoienectva
Silné stranky +4,7
41 -4,3
+4,1 +0,5
T | | H | | | | »
| | | | I | I gl
-0,2
T Slabé stranky
Defenzivna 1 Stratégia
stratégia T uniku
-4,2
v

Hrozby (rizika)
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p) Informécie o vzajomnych vzt’ahoch medzi Skolou a det’mi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v
Skolach podielaju.

Informacie o spolupraci:

& materskej Skoly so zikonnymi zastupcami

Vd’aka vyrazne zlepSenej pandemickej situdcii sme od zaciatku Skolského roka mali vel'mi
dobrt spolupracu so zakonnymi zastupcami deti. V tomto Skolskom roku sa nam podarilo prijat’
do materskej Skoly deti z majority aj z minority. Spolupraca s rodi¢émi z marginalizovanej
romskej komunity sa oproti predchadzajicim Skolskym rokom vyrazne zlepsila predovsetkym
z dovodu, Ze nova budova MS je takmer priamo v komunite a k zlep$eniu spoluprace zacala
prispievat’ svojou ¢innost'ou aj obec ( intenzivnejSia praca TSP a projekt MOPS). Napriek
predsudkom musim skonStatovat’ vel'mi dobru spolupracu so zédkonnymi zastupcami deti, ¢i uz
osobne, prostrednictvom navstevy inkluzivneho timu v rodinéch, alebo cez sociilne siete
atelefon. Napriek tomu sa vSak objavili problémy u niektorych deti plniacich PPV

s dochadzkou, tieto nedostatky ale neboli v takej miere, ako v predchadzajiucom skolskom roku.

& materskej Skoly so Zakladnou $kolou s materskou §kolou Chminianska Nova Ves:

Spolupraca so zékladnou $kolou v tomto roku bola uspokojiva, komunikécia s vedenim ZS bola
vel'mi dobra, vzajomne sme si vymienali informacie o ziakoch a spolupracovali pri zapise do

prvého roénika ZS.

& spolupracas TP a TSP:

V ramci spolo¢nych aktivit organizovanych za pritomnosti rodicov a pribuznych deti sme
spolupracovali s TP a TSP pri planovani aktivit, organizacii aktivit, pri distribucii pozvanok,

pri priprave priestoru v komunitnom centre.

Taktiez boli TP a TSP ndpomocni pri kontaktovani rodin za ucelom podavania informacii
a rieSenia Skolskej dochadzky. Odborny zamestnanec Mgr.Ivana Hendrichovska

spolupracovala s TP a TSP v ramci rieSenia socialnych problémov.

@ spoluprica s regionalnou koordinatorkou NP POP 3

Oproti predchadzajucim projektom je spolupraca s koordinatorkou POP 3 iba na urovni
mailov a telefonatov, zanikla funkcia KIV (koordinatora pre inkluzivne vzdelavanie) v ramci
MS, &ize administrativna ¢ast’ projektu padla vo velkej miere na plecia obce a riaditel’ky

Skoly.
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& spoluprica s projektom Omama:

So stihlasom zriad’ovatel’a sme pokracovali v realizéacii stimulacnych hodin projektu Omama
Vv priestoroch budovy Materskej Skoly Chminany. Tento krok sa nam ukézal ako prospesny
pre obe strany, z dovodu lepsej spoluprace s rodi¢mi deti a lepSej adaptacie deti na Skolské
prostredie. Prostrednictvom projektu Omama sme sa stali reprezentativnou vzorkou MS na
vychodnom Slovensku. Napriek tomu som v$ak ako riaditel’ka Skoly musela riesit’ niekol’ko

situdcii s prispdsobenim sa pg zamestnancov MS tomuto projektu.

(autoevalvacné nastroje: dotaznik, rozhovor, pozorovanie, zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni,

Stvrtroc¢né spravy POP 3, anketa)
Vypracovala: Mgr. Terézia Cenka, riad. MS

V Chminanoch dna 10.10.2025

Tato sprava bola prerokovana v Pedagogickej rade dia 15.10.2025

Stanovisko zriad’ovatela

Obec Chminany SCHVALUJE — NESCHVALUIJE Spravu o0 vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Materskej skoly Chminany 204, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2024/2025.

Datum: Starostka obce:
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